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L'approche :

Will Schutz, psychologue et statisticien américain du XXeme siecle, est I'un des leaders les plus
respectés dans le domaine des relations humaines. Sa méthode, élaborée dans la Marine et
affinée dans ses nombreuses missions de conseil au sein de grands groupes américains, est
une approche systémique de développement des personnes, des équipes et des organisations.
C’est une démarche originale et compléte (téte- corps- coeur) qui fait le lien entre estime de
soi, performance individuelle et réussite collective. Elle a été expérimentée avec succes depuis
30 ans dans plus de 20 pays.

Les objectifs des 2,5 jours (20 heures) de formation :

A partir du travail réalisé sur les capacités comportementales et relationnelles dans le module
1, appréhender ses applications organisationnelles au travail d’équipe et au leadership
d’équipe au service de I'efficacité collective

Comprendre et intégrer le lien entre comportements, ressentis, mécanismes de défense et
niveau de I'estime de soi, et ses effets sur la rigidité du travail d’équipe

Les outils pédagogiques :

Public :

La méthodologie s’appuie sur I'Elément Humain de W. Schutz, approche éprouvée et
puissante pour amener des transformations profondes dans les organisations en terme de
travail en équipe, leadership, estime de soi et développement du potentiel.

L'approche fait appel en alternance a des apports théoriques, et des séquences de mise en
situation, de partage et d’intégration des concepts.

Managers, consultants, coachs, particuliers ...

Prérequis :

Avoir fait la formation « Développer son leadership personnel et son efficacité relationnelle »
(module 1 de I'Elément Humain de W. Schutz)

Programme des 2,5 jours :

Appréhender les étapes de développement d’équipe avec les 3 dimensions de la relation
Mesurer et gérer la notion de compatibilité, dans une équipe selon deux niveaux :
compatibilité et incompatibilité d’atmosphere, et de role. Effets sur les équipes,



explicitation des difficultés a travailler ensemble. Conséquences pour la constitution des
équipes projets, le recrutement.

e Concept de TCl : Team Compatibility Index via un projet d’équipe, a partir des notions de
Centralité et de Compatibilité. Qu’appelle t'on performance d’équipe ? Qu’est-ce que bien
travailler ensemble ? Faire mesurer en quoi il est important pour la performance collective
gue les personnes travaillent « bien ensemble » par paires de fonctions.

e Prise de décision et concordance : découvrir et expérimenter un mode de prise de décision
dont I'efficacité est optimale. Préalables, processus.

o Leadership : Caractéristiques et role du leader au sein de I'équipe. Motivation dans I'équipe.
Amener les leaders a promouvoir la créativité et la responsabilisation. Partager en groupe ses
atouts et ses freins a I’exercice du leadership.

Modalités d’évaluation : Questionnaire de connaissances a remplir au démarrage et a la fin du module.

Tarifs 2024/ 2025 :
Entreprises et conventions de formation pour financement OPCO : 1 790€ H.T (TVA non applicable).

Indépendants et particuliers : 1350 € H.T. (TVA non applicable). Le paiement se fait a I'inscription.

Lieu et dates :
La formation aura lieu dans le centre de Paris, métro Bonne nouvelle ou Grands Boulevards. Prochaines
dates : 20-22 matin janvier 2025.

Durée de la formation : 20 heures sur 2,5 Jours

Délais d’acces :

Les inscriptions sont prises jusqu’a 48h avant les dates mentionnées ci-dessus, sous réserve de places
disponibles. Une inscription est validée a réception du bulletin d’inscription et du paiement, ou de la
convention de formation signée pour les entreprises.

Formatrice :

La formation est animée par Nadege BOURGOIN, coach, formatrice, praticienne certifiée Elément
Humain. Nadége accompagne des personnes, des groupes et des organisations en transformation. Elle
apprécie particulierement I'approche de I'EH pour sa complétude et sa profondeur.

Pour plus d’informations et pour s’inscrire, merci d’appeler au 06-75-62-84-95 ou d’écrire a
I’adresse email suivante : n.bourgoin@accordage.eu

Merci de nous préciser dans votre demande si des participants sont en situation de handicap, afin que nous puissions
mettre en ceuvre des solutions adaptées, dans la mesure du possible.
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